BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG

Betriebliche Krankenversicherung -
Ein Gewinn fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber
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Ich vertrau der DKV




Gestalten Sie den passenden Schutz
fir Thre Mitarbeiter

Wiéhlen Sie die betriebliche Krankenversicherung, die ideal zu IThrem Unternehmen passt. Mit unseren
BonusMed-Bausteinen stellen Sie Ihren individuellen Schutz zusammen. Alle Mitarbeiter kommen in den Genuss

einer privaten Krankenzusatzversicherung. Versorgungsliicken der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)
lassen sich so schliel3en. Ganz ohne Priifung der Gesundheit. So profitieren Sie doppelt: denn zufriedene, gesunde
Mitarbeiter arbeiten produktiver. Folglich wird Thr Unternehmen wettbewerbsfahiger. Zusatzlich binden Sie
dadurch Thre Mitarbeiter langfristig an Ihr Unternehmen.

Die BonusMed Kompakt-Varianten - die sinnvolle Ergdnzung zur GKV

Unsere attraktiven Konditionen fiir Thre gesetzlich versicherten Mitarbeiter auf einen Blick.

LEISTUNGEN BONUSMED KOMPAKT BONUSMED KOMPAKT PLUS

Sehhilfen 80 % vom Rechnungsbetrag bis zu 200 Euro. 90 % vom Rechnungsbetrag bis zu 300 Euro.
Einmal alle zwei Jahre fiir neue Brillen und Einmal alle zwei Jahre fiir neue Brillen und
Kontaktlinsen. Kontaktlinsen.

Hilfsmittel @ = Horgerate: 80 % vom Rechnungsbetrag bis

. zu 600 Euro. Einmal alle zwei Jahre fiir ein
neues Horgerdt des jeweiligen Ohrs.
Sonstige Hilfsmittel: 80 % vom Rechnungs-
betrag bis zu 300 Euro pro Jahr.

Zahnersatz D Bis 50 % fuir Zahnersatz, Implantate, Ein- Bis 85 % flir Zahnersatz, Implantate, Ein-
lagefiillungen, dentinadhdsive Fullungen lageftillungen, dentinadhésive Fullungen
inklusive GKV-Leistungen. inklusive GKV-Leistungen.

Krankenhaus 100 % fiir Zweibettzimmer (ohne Chefarzt). 100 % fiir Einbettzimmer (ohne Chefarzt).

25 Euro Ersatztagegeld

50 Euro Ersatztagegeld

Auslandsreisekranken-
versicherung bei Auf-

enthalten bis 3 Monate

100 % fur ambulante Behandlung, stationare
und schmerzstillende Zahnbehandlung.
Auch Rucktransport und 24-Stunden-
Notrufservice sind enthalten.

100 % fur ambulante Behandlung, stationdre
und schmerzstillende Zahnbehandlung.
Auch Ruicktransport und 24-Stunden-
Notrufservice sind enthalten.

Service

DKV-Gesundheitstelefon

DKV-Gesundheitstelefon

Hinweis: Fiir BonusMed Kompakt sind dies die Bausteine BSHR, BDT50 und BKUZ2. Fiir BonusMed Kompakt Plus sind dies die Bausteine BHMR, BDT85 und BKUZ1.

Monatliche Beitrige pro Mitarbeiter in Euro fiir unsere BonusMed Kompakt-Varianten

DURCHSCHNITTSALTER
IHRER MITARBEITER

BONUSMED KOMPAKT

BONUSMED KOMPAKT PLUS

< 36 Jahre 14,62 28,70
36-38 Jahre 16,06 31,46
39-41 Jahre 17,41 34,71

42-44 Jahre 19,06 38,37
45-47 Jahre 20,86 42,17

48-50 Jahre 22,51 45,83
51-53 Jahre 23,84 53,20

Beitrage gltig bis Dezember 2015 - ohne Gewédhr -



Unsere BonusMed-Einzelbausteine

Alternativ konnen Sie auch folgende BonusMed-Bausteine einzeln fiir Ihre gesetzlich krankenversicherten

Mitarbeiter abschliefSen.

BONUSMED SEHHILFEN BSHR

Sehbhilfen

80 % vom Rechnungsbetrag bis zu 200 Euro. Einmal alle zwei Jahre flr neue

Brillen und Kontaktlinsen.

Auslandsreisekrankenversicherung

bei Aufenthalten bis 3 Monate

100 % fir ambulante Behandlung, stationdre und schmerzstillende Zahn-

behandlung. Auch Ruicktransport und 24-Stunden-Notrufservice sind enthalten.

BONUSMED ZAHN BDT

Zahnersatz

Verdopplung des Festzuschusses der GKV je nach Befund. Dies gilt bei Zahn-

kronen und Zahnersatz (z. B. Briicken, Prothesen, implantatgetragener Zahnersatz).

BONUSMED KRANKENHAUS BKUZ2

Krankenhaus

100 % fur Zweibettzimmer (ohne Chefarzt). 25 Euro Ersatztagegeld.

BONUSMED KRANKENHAUS BKUZ1

Krankenhaus

100 % fir Einbettzimmer (ohne Chefarzt). 50 Euro Ersatztagegeld.

BONUSMED KRANKENHAUSTAGEGELD BKHT 15 EUR

Krankenhaustagegeld

Aufenthalts im Krankenhaus.

Zahlung von 15 Euro pro Tag. Dies gilt ab dem ersten bis zum letzten Tag eines

Sie mochten eine BonusMed Kompakt-Variante mit Krankenhaustagegeld kombinieren? Dies ist moglich.
Den Baustein BKHT 15 EUR kénnen Sie auch fiir lhre privat versicherten Mitarbeiter abschlieRen.

Monatliche Beitréige pro Mitarbeiter in Euro fiir unsere BonusMed-Einzelbausteine

DURCHSCHNITTS- BONUSMED BONUSMED BONUSMED BONUSMED BONUSMED KRANKEN-
ALTER IHRER SEHHILFEN ZAHN KRANKENHAUS ~ KRANKENHAUS ~ HAUSTAGEGELD
MITARBEITER BSHR BDT BKUZ2 BKUZ1 BKHT 15 EUR

<36 Jahre 4,73 4,96 5,88 10,60 4,58

36-38 Jahre 5,01 5,66 6,55 1,47 5,36

39-41 Jahre 5,58 6,65 6,55 1,47 5,36

42-44 ahre 6,53 7,69 6,55 1,47 5,36

45-47 Jahre 7,66 8,78 6,55 1,47 5,36

48-50 Jahre 8,61 9,87 6,55 1,47 6,92

51-53 Jahre 9,22 10,92 6,55 15,89 797

Beitrage gultig bis Dezember 2015 -

ohne Gewahr -



Die wichtigsten Vorteile kurz und knapp:

- Keine Gesundheitspriifung

— Keine Wartezeiten. Somit sofort erlebbare
Sozialleistung

— Vorerkrankungen und laufende Behand-
lungen sind mitversichert

- Fortfithrungsrecht ohne Gesundheitspriifung

- Einfache Prozesse

DKV Deutsche Krankenversicherung AG
Produktmanagement Corporate Health & Travel

50594 KolIn

bonusmed@dkv.com, www.bonusmed.de

Erfahren Sie mehr!

Weitere Informationen finden Sie in den detaillierten
Beschreibungen der BonusMed-Bausteine. Informieren
Sie sich online unter www.bonusmed.de. Dort finden Sie
alles Wissenswerte iiber unsere betriebliche Kranken-
versicherung.

Sprechen Sie uns an! Unsere Versicherungspartner

vor Ort informieren Sie gern. Gemeinsam finden wir
die beste Losung fiir Ihr Unternehmen.

Ihre personliche Betreuung vor Ort



