ERGO

Welil ein besonderer Beruf
besondere Absicherung verdient.

Spezielle Losungen von ERCO und ihrer DANV fur Anwalte, Notare,
Wirtschaftsprufer und Steuerberater.
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Schon, Sie kennenzulernen.
Kennen Sie uns eigentlich schon?

Falls nein - durfen wir uns kurz vorstellen? Wir sind ERCO. Eine der
grofden Versicherungsgruppen in Europa mit jahrlichen Beitrags-
einnahmen von rund 19 Milliarden Euro und ca. 40.000 Mitarbeitern
und AufRendienstpartnern. Millionen von Kunden vertrauen unserer
Kompetenz, Sicherheit und Finanzstarke. Nicht zuletzt weil wir eine
100-prozentige Tochter von Munich Re sind, einem der weltweit fiih-

renden Ruckversicherer.

So weit die Zahlen. Aber nun zum wirklich Spannenden.
N&dmlich zu dem, was ERGO eigentlich ausmacht. Eine
Versicherung, die sich auch bei schwierigen Sachverhal-
ten oder komplexen Themen klar und versténdlich aus-
drickt. Eine Versicherung, die ihre Kunden aktiv mit ein-
bezieht.

L Verstehen heilRt fur uns auch: Wir méchten verstehen,
was Ihnen als unserem Kunden persénlich wichtig ist.
Was Sie wiinschen. Was Sie brauchen. Deshalb steht die
gemeinsame Analyse Ihrer individuellen Situation rund
um Ihr Unternehmen, Ihre Mitarbeiter und Sie persénlich
fUr uns im Mittelpunkt. Gemeinsam mit unseren Spezial-
versicherungen und Gesellschaften sorgen wir so fur eine
rundum gute Absicherung aus einer Hand. Hand drauf.



Schaden- und Unfallversicherung.

ERGO ist eine der fuhrenden deutschen Versicherungen,
wenn es um Auto und Haus, Unfallschutz und Haftpflicht-
versicherung geht. ERGO verfiigt Uber umfangreiche
Erfahrung: Seit mehr als einem Jahrhundert versichert
das Unternehmen Kunden im In- und Ausland. Heute
bietet die ERGO Versicherung AG ein umfangreiches Port-
folio von Produkten und Serviceleistungen - mit Absiche-
rungen fur den privaten, gewerblichen und industriellen
Bedarf. Und mit einer zertifizierten Schadenregulierung,
die fur die ztigige Abwicklung Threr Schadensmeldungen
sorgt. www.ergo.de

Lebensversicherung.

ERGO bietet moderne Lebensversicherungs- und Alters-
vorsorgeprodukte, bei denen sich Renditechancen mit
Sicherheit und Flexibilitdt kombinieren lassen. Dafur ste-
hen die Experten fur Altersvorsorge, Einkommenssiche-
rung und Vermaogensbildung - sowohl fur den privaten
als auch fur den betrieblichen Bedarf. www.ergo.de

ERGO

Unsere starken Marken:

DIKV

Deutsche Anwalt- und Notar-Versicherung (DANV).
Sonderabteilung der ERGO Lebensversicherung AG

und der ERGO Vorsorge Lebensversicherung AG:

Seit mehr als 100 Jahren engagiert sich die Deutsche
Anwalt- und Notar-Versicherung (DANV) als berufsstandi-
scher Partner. Mit ausgesprochener Kompetenz in Vor-
sorge und Absicherung im Bereich der rechts-, steuer- und
unternehmensberatenden sowie wirtschaftsprifenden
Berufe. Fast alle Kammern und Verbdnde dieser Berufs-
stdnde sind mit der DANV langjdhrig verbunden. Durch
die enge Verbindung zu den versicherbaren Berufsgrup-
pen kann die DANV Losungen bieten, die auf die speziel-
len Anforderungen und Anspriiche dieser Berufe abge-
stimmt sind. www.danv.de

Krankenversicherung.

Seit mehr als 90 Jahren ist die DKV Krankenversicherung
AG ein Vorreiter der Branche mit bedarfsgerechten und
innovativen Produkten. Die DKV, ein Unternehmen der
ERGO, bietet privat und gesetzlich Versicherten umfas-
senden Kranken- und Pflegeversicherungsschutz, der sich
an ihren Bedurfnissen orientiert. Die Kunden der DKV pro-
fitieren von attraktiven Service- und Assekuranzproduk-
ten sowie der Organisation einer hochwertigen medizini-
schen Versorgung. www.dkv.com

Unser starker Partner: mm
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ERGO Vorsorge Lebens-
versicherung AG und ihre
Sonderabteilung DANV -
fiir Ihre Zukunft.

Seit Uber 100 Jahren ist die DANV ein engagierter
berufsstandischer Partner. Mit reichlich Erfahrung
und Kompetenz ausgestattet, bieten Ihnen die
Experten fur Kammerberufe Unterstiitzung bei
der Vorsorge und Absicherung. Zusammen mit
dem weiteren Produktportfolio von ERGO kénnen
wir Ihnen so eine rundum gute Absicherung in
den wichtigen Lebensbereichen bieten.



Ihr Beruf verlangt einiges.
Auch eine adaquate
Absicherung.

Wer als Anwalt oder Notar, als Wirtschaftsprufer oder
Steuerberater tatig ist, hat sich fiir einen besonderen
Beruf entschieden. Einen Beruf, der von Anfang an
Engagement und Leistungsbereitschaft fordert. Der
die Kenntnis von einer nahezu unuberschaubaren
Zahl von Gesetzen und Verordnungen voraussetzt.
Und der vor allem viel Verantwortung bedeutet.

Mandanten, Klienten oder Kunden vertrauen auf Ihr Kénnen und Fachwissen. Von der
Qualitat Ihrer Arbeit hdngen oft entscheidende zukiinftige Entwicklungen fur sie ab -
ob im privaten oder geschdftlichen Bereich. Fur Sie bedeutet das: Sie missen sich in
komplexe Sachverhalte einarbeiten und termin- und fristgerecht Lésungen entwickeln.
Dazu gilt es, mit den neuesten Rechtsprechungen und Verdnderungen auf nationaler
wie internationaler Ebene Schritt zu halten. Aber nicht nur in dieser Hinsicht sind Sie in
hohem Mal%e gefordert. Ebenso mussen Sie die organisatorischen und finanziellen
Belange der Kanzlei im Blick haben oder sich um Ihre Mitarbeiter kimmern. Nicht
zuletzt haben Sie vielleicht auch noch einen Partner oder eine Familie, die ebenfalls ihr
Recht einfordern.

Heute die Weichen fiir morgen stellen.

Bei all dem Einsatz fir andere kommt unserer Erfahrung nach eines oft zu kurz: der
Gedanke an die eigene Absicherung. Dabei gilt heute auch fur Angehdrige von Kam-
merberufen: Eine Uberpriifung des Status quo Ihrer persénlichen Vorsorge sollte recht-
zeitig erfolgen, um mdgliche Versorgungsliicken zu erkennen. Damit Sie durch gezielte
private Zusatzversorgung Ihren Lebensstandard nicht nur im Alter sichern kénnen.
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Ist die berufliche

Absicherung noch

sicher?

Die berufsstdndischen Versorgungswerke bieten eine
Grundversorgung. Jedoch konnen auch hier Defizite ent-
stehen. Zum Beispiel, wenn Sie nur einen geringen Bei-
trag zahlen. Ein weiterer Faktor: Der demografische Wan-
del und die ldngere Lebenserwartung machen auch vor
berufssténdischen Versorgungswerken nicht halt. Eine
Entwicklung, die gesetzlich oder freiwillig gesetzlich Ver-
sicherte bereits durch ein stetig sinkendes Rentenniveau
zu splren bekommen.

Aber auch eine rein private Altersvorsorge sollte auf den
Prufstand: Sind die Leistungen noch ausreichend? Gibt es
Mdglichkeiten, steuerliche Aspekte zu optimieren oder
staatliche Férderung zu nutzen? Und: Sind Familie oder
Partner ausreichend versorgt, wenn Ihnen etwas zustofben
sollte? Die Experten der ERGO analysieren gern mit IThnen
Ihre persénliche Absicherungssituation. Und zeigen Wege
fur eine leistungs- und bedarfsgerechte Versorgung auf.

Berufsunfdhigkeit — kennen Sie Ihr Risiko?

Ein wichtiger Aspekt, der nahezu alle Kammerberufe
betrifft, ist ein addquater Schutz bei Berufsunfdhigkeit.
Auch wenn Sie Uberwiegend im Buro arbeiten, sind Sie
nicht gefeit vor einer schweren Krankheit oder einem
Unfall mit einschneidenden Folgen.

Zwar besteht im Rahmen der berufsstdndischen Versor-
gung eine Absicherung. Jedoch sind hier die Hurden zur
Anerkennung der Erwerbs- bzw. Berufsunfghigkeit meist
sehr hoch - und zudem in der Regel mit der Ruckgabe
Ihrer Zulassung oder Bestellung verbunden. Selbst wenn
Sie noch eingeschrdnkt arbeiten kénnten, durften Sie
Ihren Beruf dann gar nicht mehr austiben. Dazu kommen
die finanziellen Folgen - eine Erwerbs- oder Berufsunfd-
higkeitsrente bedeutet nattrlich deutlich weniger Ein-
kommen. Hier kann die DANV fur mafigeschneiderte
Absicherung sorgen. Auch daftr, dass es finanziell und
persénlich flr Sie weitergeht. Die hohe Leistungsbereit-
schaft der DANV in diesem Bereich zeigt sich unter ande-
rem auch daran, dass es extrem selten zu Meinungsver-
schiedenheiten kommt. Strittige Fdlle klart der
DANV-Beirat.

Ubrigens: Die clevere Kombination von DKV Kranken-
tagegeld und einer selbststdndigen Berufsunfahig-
keitsversicherung in der DANV-Variante ermdglicht
einen nahtlosen Ubergang der Leistungen bei
Arbeits- und Berufsunfdhigkeit!



Auch Gesundheit ist Chefsache.

Zum Gluck fuhrt nicht jede Krankheit oder jeder Unfall
gleich zum Schlimmsten. Aber wenn es Sie mal erwischt,
mdchten Sie natdrlich so schnell wie moglich wieder
gesund werden. Dies ist fiir Sie als Freiberufler oder
Unternehmer natdrlich auch in geschaftlicher und damit
finanzieller Hinsicht von Belang. Wird Thre Arbeitskraft
beeintrdchtigt, kdnnen Sie sich nur noch eingeschrénkt
oder zeitweise gar nicht mehr um die Kanzlei kimmern.
Ebenso wenig wie Mandanten betreuen oder Termine
wahrnehmen. Deshalb ist es fur Sie wichtig zu wissen:
Leistet Ihr derzeitiger Krankenschutz alles Notwendige,
um eine rasche Genesung zu ermdglichen? Wie geht es
nach einem Unfall weiter - vor allem bei Freizeitunfallen,
wenn der gesetzliche Unfallschutz nicht greift? Und auch
die Frage der finanziellen Absicherung bei Krankheit oder
Unfdllen sollte friihzeitig beantwortet werden.

Ist die berufliche Absicherung noch sicher?

Ob Sie als Freiberufler allein tdtig sind, in einer Sozietdt
oder als Anwalt fur eine GmbH oder eine Partnerschafts-
gesellschaft arbeiten: Auch rund um Ihre berufliche Tdtig-
keit stellen sich wichtige Fragen in puncto Absicherung.
Entspricht die obligatorische Vermogensschaden-Haft-

pflichtversicherung noch den Anforderungen? Oder kon-
nen bei lhrer Tatigkeit oder bei der Ihrer Partner Schéden
entstehen, fur die Sie mit Ihrem Privatvermdgen haften
missen? Ist der Schutz fur Ihre Kanzlei mit Einrichtung
und Anlagen noch auf dem neuesten Stand? Oder blei-
ben Sie im Schadensfall auf den Kosten sitzen?

Erfolgsfaktor Mitarbeiter.

Gerade im anspruchsvollen Bereich der Kammerberufe
sind fachlich versierte, leistungsbereite Mitarbeiter von
grofber Bedeutung. Sie tragen dazu bei, die Qualitat und
damit den Erfolg Ihrer Kanzlei zu gewdhrleisten.

Ob es darum geht, vorhandenes Personal langfristig zu
binden oder neue Fachkrdfte zu gewinnen: Mit betriebli-
chen Zusatzleistungen kdnnen Sie hier entscheidend
punkten, indem Sie gezielt bekannte Versorgungslicken
Ihrer Mitarbeiter schliefen. Da Beitrége fur Versorgungs-
leistungen zugunsten Ihrer Belegschaft meist als Betriebs-
ausgaben gelten, kénnen Sie gleichzeitig sogar die betrieb-
liche Steuerlast senken.
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Nicht nur freiberuflich Tatige der Kammerberufe profitieren von der Kompetenz der DANV, der Sonderab-

teilung der ERGO Vorsorge Lebensversicherung AG. Sie bietet Berufsunfdhigkeitsvorsorge auch fir Angestellte
und Beamte der versicherbaren Berufsgruppen.



In jedem Fall gut

abgesichert.

Haftung

Falls ein Fehler teure Folgen hat.
Vermdgensschaden-Haftpflicht-
versicherung, Cyber-Versicherung und
Buro-Haftpflichtversicherung

Liquiditdt

Falls Sie finanziellen Spielraum
schdtzen.
Teilhaberversicherung und
Ertragsausfallversicherung

Mensch im Unternehmen

Falls Sie auch als Arbeitgeber Ihr
Bestes geben mochten.

Betriebliche Altersversorgung,
Betriebliche Krankenversicherung und
Betriebliche Unfallversicherung

Unternehmer

Falls es im Beruf mal nicht
weitergeht.
Berufsunfdhigkeitsversicherung,
ERGO Unfallschutz und
Risikolebensversicherung
Krankentagegeld,

Private Zusatzversicherung fur
gesetzlich Krankenversicherte,
Private Krankenvollversicherung und
Private Pflegezusatzversicherung
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Erfolgsweg.
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22-23

24-25

26-27
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Weil kleine Fehler groRe Summen kosten kdnnen:

die Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung.

Es ist fur Sie selbstverstandlich, Ihre Mandanten und
Klienten nach bestem Wissen und Gewissen zu betreuen.
Nichtsdestotrotz kann ein Fehler im hektischen Alltag nie
ganz ausgeschlossen werden. Als Rechtsanwalt oder
Steuerberater haben Sie fur diesen Fall naturlich bereits
eine entsprechende Berufs-Haftpflichtversicherung. Hier
stellt sich die Frage, ob die gewdhlte Versicherungs-
summe Ihren aktuellen Risikobedurfnissen in noch ausrei-
chender Hhe entspricht. Unsere Vermé&gensschaden-
Haftpflichtversicherung bietet Thnen eine umfangreiche
finanzielle Absicherung. Inklusive passiven Rechtsschutzes:
Speziell ausgebildete Juristen prifen zundchst die Haf-
tungsfrage und wehren unberechtigte Anspriche ab.
Berechtigte Anspriiche werden so schnell wie mdglich
beglichen. Damit Ihr guter Ruf nicht durch ein eventuelles
Gerichtsverfahren beschdadigt wird.

&

Schiitzt mein
Vermogen:

Absicherung bei Vermdgensschdden



Haftung

Gesetzt den
Fall, es kommt
mal andezrs.

Normalerweise lauft alles bestens. Die Kanzlei
ist etabliert und erfolgreich. Die Zusammen-
arbeit mit Partnern und Mitarbeitern funktio-
niert reibungslos. Mandanten und Klienten
sind zufrieden. Aber irgendwann passiert die-
ser marginale Fehler, der leider teure Konse-
quenzen hat. Dann ist es von Vorteil, iiber die
richtige Absicherung zu verfiigen. Damit Sie
sich schnell wieder um die wichtigen Dinge
kimmern konnen.

Damit Sie nach einer Cyber-Attacke die volle Kontrolle
behalten: die Cyber-Versicherung.

Als Rechtsanwalt, Notar, Wirtschaftspriifer oder Steuer-
berater haben Sie die Daten Ihrer Mandanten und viele
weitere Informationen in Threm IT-System gespeichert.
Sie nutzen moderne Systeme und halten Thre Software
auf dem aktuellen Stand. Doch was, wenn trotz aller Vor-
sicht ein Virus Ihre Systeme lahmlegt? Was, wenn Sie
plétzlich die Kontrolle tber Ihre Daten und damit Gber
die vielen, in Ihrem Beruf notwendigen Fristen verlieren?
Auch Rechtsanwadlte, Notare, Wirtschaftspriifer und Steuer-
berater werden immer hdufiger Opfer einer Cyber-Attacke.
Meistens mit schwerwiegenden finanziellen Folgen.
Damit diese nicht die Existenz Ihrer Kanzlei gefdhrden,
benétigen Sie eine gute Absicherung und einen umfas-
senden und jederzeit verldsslichen Service. Wir sind fur
Sie da und bieten mit der ERGO Cyber-Versicherung
einen umfangreichen Schutz fur IThre Kanzlei.

Damit Sie ein Ausrutscher nicht teuer zu stehen kommt:

die Biiro-Haftpflichtversicherung.

Sie ist ein wichtiger ergdnzender Schutz fur Thre Kanzlei
oder Praxis. Wdhrend die Berufs-Haftpflichtversicherung
nur Vermoégensschdden abdeckt, sind hier Personen- und
Sachschdden versichert, die Sie oder Ihre Angestellten
bei Dritten verursachen. Ob zum Beispiel ein Mandant auf
dem nicht gerdumten Gehweg oder dem frisch gewischten
Boden ausrutscht. Oder eine versehentlich nicht ausge-
schaltete Kaffeemaschine einen Schwelbrand verursacht.
Denn selbst Mietsachschdden sind bei uns abgesichert.
Auch bei der Buro-Haftpflichtversicherung gilt: Wir priifen
fur Sie, ob die Schadensersatzanspriche berechtigt sind,
und wehren sie gegebenenfalls auf unsere Kosten ab.
Oder zahlen die Entschédigung bis zur vereinbarten Hohe.
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Liquiditiit

Ihr Plan - auch gegen

Unplanmafiges.

Eine gute Vorbereitung ist alles - ob bei Klienten- oder Gerichtsterminen.
So konnen Sie in jeder Situation souveran reagieren. Was aber auch fur
die finanziellen Belange Ihrer Kanzlei gilt. Mit unseren Liquiditats-
absicherungen sind Sie fur die Zukunft gut aufgestellt.

Fiir den Gang der Dinge:

die Teilhaberversicherung.

Fur Angehdrige von Kammerberufen bietet die Arbeit in
einer Sozietdt oder Partnerschaftsgesellschaft viele Vor-
teile. Allerdings gibt es auch Risiken. Zum Beispiel, wenn
ein Partner ausscheidet oder verstirbt. Denn dies bedeu-
tet in der Regel, dass unmittelbar Abfindungen gezahlt
oder Versorgungsansprtiche erfillt werden missen. Um
in dieser Situation Liquiditgtsengpdsse zu vermeiden,
kénnen Sie mit der Teilhaberversicherung vorsorgen.

Sie sollte aus wirtschaftlichen Griinden schon wéhrend
der aktiven Zeit des Partners abgeschlossen werden. Dies
ist sogar in relativ hohem Alter des Partners noch mdég-
lich. Der Vorteil fur den oder die Berechtigten: Verstirbt
die versicherte Person, ist die Versicherungsleistung als
Kapitalauszahlung einkommensteuerfrei. Die Kapitalleis-
tung im Erlebensfall gehort zu den EinkUnften aus
Kapitalvermdgen. Bei einer Rentenzahlung muss dann
nur der Ertragsanteil versteuert werden.



Fiir finanzielle Ordnung im Chaos:

die Ertragsausfallversicherung.

Ihre Kanzleirgume sind das Zentrum Threr Tétigkeit. Hier
gehen Sie tagtdglich Ihrer Arbeit nach, hier sitzen Thre
Partner oder Mitarbeiter, hier empfangen Sie Klienten
und Mandanten. Ein angenehmer, sicherer Arbeitsplatz.
Aber auch der ist vor Gefahren nicht sicher. Naturereig-
nisse wie Sturm oder Hagel, Rohrbriche, Feuer oder Ein-
bruchdiebstahl kénnen dazu fuhren, dass Sie Ihre Raum-
lichkeiten nicht mehr nutzen kénnen. Das Einzige, was
dann noch lauft, sind die Kosten. Ohne dass Sie Einnah-
men erzielen kdnnen. Finanziellen Schutz bietet hier die

Liquiditdt

Ertragsausfallversicherung. Sie Gbernimmt im vereinbar-
ten Umfang bis zu 24 Monate die fixen laufenden Auf-
wendungen wie Miete, Lohne oder Zinsen. Erstattet Thre
entgangenen Gewinne. Oder Ubernimmt die Kosten fur
die Anmietung von Ersatzrgumen. Wenn es Ihre Lage vor
Ort erfordert, konnen Sie die versicherten Gefahren erwei-
tern - und sich zum Beispiel gegen Uberschwemmung,
Rickstau, Erdrutsche oder Lawinen und Schneedruck
absichern.

Ihr Existenzschutz
bei Krankheit:

L

Mit dem Krankentagegeld der DKV
sichern Sie Ihr Einkommen. Zusdtz-
lich kénnen auch laufende Kanzlei-
kosten Gbernommen werden.
Weitere Details dazu finden Sie auf
Seite 19.
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[l Mensch im Unternehmen

Lucken schliefRen.

Chancen eroffnen.

ODb bei der Altersversorgung, beim Unfallschutz oder
bei der Krankenversicherung: Wenn Sie als Arbeitgeber
dazu beitragen, Versorgungslicken Ihrer Mitarbeiter zu
schliefden, treffen Sie auch Vorsorge fiirs Unternehmen.
Durch motiviertere, besser abgesicherte Mitarbeiter.
Und durch bessere Chancen bei der Gewinnung gesuchter

Fachkrafte.

Ein Gewinn fiir alle:

die betriebliche Altersversorgung (bAV).

Ihre Mitarbeiter wissen: Fiir eine gute finanzielle
Absicherung im Alter reicht die gesetzliche Rente allein
nicht mehr aus. Fur Sie als Arbeitgeber sind Mitarbeiter-
bindung und Wettbewerbsfdhigkeit wichtige Aspekte.
Die betriebliche Altersversorgung ist hier eine Losung,
die beide Interessen vereint. Das Prinzip: Ihre Mitarbeiter
wandeln einen Teil ihres Bruttogehalts zum Beispiel in
eine Direktversicherung um. Seit dem 01.01.2018 sind
Beitrdge bis zur H6he von 8 Prozent der Beitragsbemes-
sungsgrenze (West) steuerfrei. Das entspricht im Jahr
2020 einem Monatsbeitrag von maximal 552 Euro. Der
bisherige jéhrliche Zusatzbeitrag von 1.800 Euro entfdallt
komplett. Beitrége fir eine bestehende pauschalversteu-
erte Versorgungszusage werden nun in der tatséchlichen
Hohe angerechnet. Die Regelungen zur Sozialabgaben-
freiheit bleiben unverdndert. Sie betrdgt 4 Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze. Das entspricht einem manxi-
malen monatlichen Beitrag in H6he von 276 Euro im Jahr
2020. Im Gegenzug sind die Renten, die wir spdter zahlen,
als sonstige Einkdnfte in voller Hohe zu versteuern. Seit
2019 gilt: Sparen Sie Sozialabgaben fur neu abgeschlos-
sene Vertrdge im Rahmen einer Gehaltsumwandlung,
sind Sie gesetzlich verpflichtet, sich mit mindestens

15 Prozent des Beitrags zu beteiligen. Ab 2022 gilt: Der
gesetzliche Zuschuss ist auch fur alle bestehenden Ver-
trdge zu entrichten. Als zusdtzlichen Anreiz kdnnen Sie
als Arbeitgeber zusdtzlich Beitrége fur die Altersversor-
gung Ihrer Mitarbeiter entrichten. Diese sind innerhalb
der genannten Hochstbetrdge sozialabgabenfrei und

gelten als Betriebsausgaben. Eine Direktversicherung
kénnen Sie auch als eigenstdndige Berufsunfdhigkeitsver-
sicherung fir Thre Mitarbeiter abschliefen. Damit leisten
Sie einen wertvollen Beitrag fur die Einkommensabsiche-
rung Ihrer Mitarbeiter im Falle einer Berufsunfdhigkeit.
Fur eine auf Ihre Kanzlei zugeschnittene bAV kénnen Sie
Produkte der ERGO Lebensversicherung AG nutzen.



Erlebbare Mehrwerte fiir die Gesundheit:

die betriebliche Krankenversicherung.

Ab 10 Mitarbeitern.

Dass Gesundheit ein teures Gut ist, bekommmen Ihre
gesetzlich krankenversicherten Mitarbeiter immer wieder
zu spuren. Zuzahlungen, zum Beispiel bei Zahnersatz oder
Sehhilfen, sind heute eher die Regel als die Ausnahme.
Dies konnen Sie ihnen ersparen - und fur bessere Leistungen
im Krankheitsfall sorgen. Im Rahmen der betrieblichen
Krankenversicherung (bKV) kdnnen Sie gezielt ergdnzende
Bausteine wdhlen. Zum Beispiel im ambulanten oder sta-
tiondren Bereich, fur zahndrztliche Leistungen, Sehhilfen,
Naturheilverfahren - bis hin zum Krankentagegeld. Der
Nutzen liegt damit klar auf der Hand: Ihre Mitarbeiter
genieflen eine verbesserte medizinische Versorgung.
Wdhrend Sie von einer hdheren Motivation und guten
gesundheitlichen Verfassung Ihrer Mitarbeiter profitieren.
Und das sofort - ohne Wartezeiten oder vorherige Gesund-
heitspriifung. Aber dafir mit leistungsstarken Versor-
gungsbausteinen, die einzeln gewdhlt oder auch nach
Bedarf und Anspruch miteinander kombiniert werden
kénnen. Sogar Vorerkrankungen und laufende Behandlun-
gen sind mitversichert. Nicht zuletzt deshalb ist die bKV
eine Investition, die sich fir Ihre Kanzlei auszahlt. Der
besondere Vorteil: Alle Mitarbeiter genieften ohne Gesund-
heitsprifung sofort Versicherungsschutz. Die Einrichtung
und Verwaltung einer bKV ist unkompliziert und fur Sie
mit geringem Aufwand verbunden. Alle Mitarbeiter wer-
den obligatorisch per Liste angemeldet. Nicht zuletzt des-
halb ist die bKV eine Investition, die sich fur Ihre Kanzlei
auszahlt.

Mensch im Unternehmen

Rundum abgesichert:

die betriebliche Unfallversicherung (bUV) -

der ERGO Unfallschutz fiir Firmen ab 3 Personen.

Wenn ein Mitarbeiter einen Unfall erleidet, trifft das nicht
nur ihn oder Sie persdnlich. Thre Kanzlei oder Praxis muss
dann Ausfallzeiten kompensieren, Arbeitsabldufe neu
organisieren oder je nachdem sogar eine Ersatzkraft ein-
stellen. Daher ist es wichtig, dass Ihre Mitarbeiter eine
Versorgung erhalten, die eine schnelle Genesung und
Rickkehr ins Berufsleben fordert. Und die dort leistet, wo
der gesetzliche Unfallschutz endet. Denn dieser greift nur
bei Berufs- und Wegeunfllen. In der Freizeit, in der sich
rund 70 Prozent aller Unfdlle ereignen, besteht kein Schutz.
Genau hier knupft der ERGO Unfallschutz fir Firmen an.
Er schlieRt die Freizeitlucke und sorgt mit der Unfall-
Assistenzleistung RehaHilfe fur ein professionelles Reha-
Management auf hdchstem Niveau. Sie zielt auf eine
schnelle Wiederherstellung der Arbeitskraft. Aufterdem
hilft er, auch die finanziellen Folgen von Unfdllen deutlich
besser aufzufangen. Damit sind Ihre Mitarbeiter rund um
die Uhr weltweit abgesichert. Von Vorteil fir Sie: Sie kén-
nen sich ebenfalls mitversichern. Und die Beitrdge sind
unter bestimmten Voraussetzungen als Betriebsausgaben
absetzbar.
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Unternehmer

Risiko endet nicht von
ungefahr mit , k.o

Risiken kann man im Leben nie ausschliefden. Wenn mal etwas passiert,
konnen wir angesichts der vielleicht gravierenden Einschnitte aus einem
K.o0. kein O.K. machen. Aber: Wir konnen dazu beitragen, die finanziellen
Folgen aufzufangen. Damit Ihre Existenz bzw. die Ihrer Familie oder
Ihres Partners gesichert ist. Und Sie eine Sorge weniger haben.

Ausgezeichnet abgesichert: mit der Berufs-
unfdhigkeitsversicherung.

Jahrlich trifft es in Deutschland jeden fiinften Arbeitneh-
mer: Ein Unfall oder eine Krankheit hat so gravierende
Folgen, dass der Beruf nicht mehr ausgetibt werden
kann. Davor ist leider keiner sicher, ob Dachdecker, Sekre-
térin — oder Kammerberufler. Zwar besteht in Threm Fall
wahrscheinlich eine Absicherung tber Thr Versorgungs-
werk. Aber eine Anerkennung Ihrer Berufsunfghigkeit
setzt in der Regel eine Rickgabe Ihrer Zulassung bzw.
Bestellung voraus. Und Sie miissen mit deutlichen Ein-
kommensverlusten rechnen. Eine gefdhrliche Licke, die
Sie gezielt schliefen sollten. Zum Beispiel mit einer
Berufsunfdhigkeitsabsicherung.

Worauf Sie bei uns zdhlen kénnen: Wir zahlen die
vereinbarte Berufsunfdhigkeitsrente unter bestimmten
Voraussetzungen fur maximal 18 Monate auch schon bei
drztlich attestierter Arbeitsunfghigkeit. Und dies unab-
hangig von Ihren Vermdgensverhdltnissen und von Leis-
tungen aus anderen Versorgungswerken. Sogar, wenn Sie
durch Umorganisation oder andere Maftnahmen weiter-
hin einen Beruf ausiben kdnnen. Unter anderem fir diese
Leistungsstdrke wird unser Tarif von der Ratingagentur
Franke + Bornberg mit der Héchstnote FFF+ bewertet.

Die Berufsunfdhigkeitsversi-
cherung in der DANV-Variante:
Bestnote.

(danv

Deutsche Anwalt- und

Notar-Versicherung

Sonderabteilung der ERGO Lebensversicherung AG
und der ERGO Vorsorge Lebensversicherung AG

Der ERGO Unfallschutz: mit besonderen

Leistungen fiir Selbststdndige.

Mehr als acht Millionen Menschen verunglicken jedes
Jahr in Deutschland. Die meisten dieser Unfdlle passieren
in der Freizeit, also dann, wenn die gesetzliche Unfallver-
sicherung nicht greift. Zwar Ubernimmt die Krankenkasse
stets die medizinische Erst- und Grundversorgung. Aber
Folgekosten, die durch den Unfall entstehen, werden von
staatlicher Seite in der Regel nicht tbernommen. Dabei
ist es fur Sie als Freiberufler oder Selbststdndigen wichtig,
durch umfangreiche Unterstitzung schnell wieder in den
beruflichen Alltag zurtickzukommen.

Der ERGO Unfallschutz hilft, diese Licken zu schliefen.

Er sichert Sie weltweit rund um die Uhr gegen die Folgen
eines Unfalls ab. Damit es IThnen an nichts fehlt, bieten
wir Ihnen einen einzigartigen Beratungsservice. Auf
Wunsch stehen Ihnen innerhalb Deutschlands viele prak-
tische und medizinische Hilfeleistungen zur Verfligung.
Unsere Unfall-Assistenzleistung SofortHilfe Aktiv tber-
nimmt zum Beispiel Fahrdienste zur Kanzlei oder zu
geschdaftlichen Terminen. Wahrend die Assistenzleistung
RehaHilfe Aktiv bei schwerwiegenden Verletzungen mit
einem professionellen Reha-Management zur schnellst-
mdglichen medizinischen und beruflichen Rehabilitation
beitrdgt. Auch an ein Nachsorgeprogramm bei besonders
schweren Unfallfolgen wurde gedacht.

Auch die finanziellen Folgen eines Unfalls gilt es aufzu-
fangen. Eine Kapitalleistung kann schon ab jedem mess-
baren Invaliditdtsgrad dazu beitragen. Oder Sie kénnen
mit ihr die Kosten fur Umbaumafinahmen auffangen.
Eine lebenslange Rentenleistung bereits ab 35Prozent
Invaliditat hilft, unfallbedingte Einkommensverluste auf-
zufangen. Immer mitversichert sind bei unserem Unfall-
schutz unter anderem Kosten fiir kosmetische Operatio-
nen sowie Rettungs- und Bergungskosten im vereinbar-
ten Umfang.



Wenn es plotzlich ohne Sie weitergehen muss:

die Risikolebensversicherung.

Das Leben ist manchmal schneller, als man denkt. Von
einem Tag auf den anderen kann ein Unfall oder eine
schwere Krankheit alles veréndern. Eine Tatsache, an

die man nicht gern denkt. Die man aber im Sinne seines
Partners oder seiner Kinder bedenken sollte. Denn wie
soll es ohne Ihr Einkommen weitergehen? Was ist mit
eventuell bestehenden Krediten oder sonstigen Verpflich-
tungen? Gut, wenn man dann richtig abgesichert ist. Die
ERGO Risikolebensversicherung bietet Ihnen eine Absiche-
rung nach Maf: von einem preislich sehr attraktiven

Unternehmer

Grundschutz Uber den flexibel anpassbaren Komfort-
schutz mit Nachversicherungsgarantie bis hin zu einem
umfangreichen Premiumschutz mit vielen modernen
Zusatzleistungen. Eine Ergéinzung fir Komfort und Pre-
mium bietet der Zusatzbaustein Sicherheit plus, bei dem
die Hohe der zu zahlenden Beitrdge nicht steigen kann
und die vereinbarte Versicherungssumme gleich bleibt.
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Gut versorgt -
ohne uberfliussige Sorgen.

Cesundheit ist unser wertvollstes Gut. Und im Krankheitsfall ist eine
schnelle Genesung das Wichtigste - ohne dass Sie sich uiber die Kosten
Cedanken machen missen. Wunschgemalfle Versorgung, zuverlassige
Leistungen und finanzielle Sicherheit - genau das bieten Ihnen die
Angebote der DKV, einem Unternehmen der ERCO.

s~y Wissenswert:
@ Die DKV hat mit vielen berufsstdndischen Interessenvertretungen

Gruppenvertrége abgeschlossen. Als Mitglied profitieren Sie in der
Regel von garantierter Aufnahme ohne Wartezeiten und gunsti-
geren Konditionen. Auch fur Familienmitglieder. Fragen Sie dazu
Ihren ERGO Experten vor Ort. Oder erkundigen Sie sich bei Ihrem
zustdndigen Verband.



Ihr Einkommen, wenn Sie ausfallen:

das Krankentagegeld.

Eine ldngere Arbeitsunfdhigkeit kann bei unzureichender
Absicherung schnell zu einem existenzbedrohenden Risi-
ko werden. Die Fixkosten zum Beispiel fir Lebenshaltung,
Miete, Leasingraten oder Finanzierungen laufen unverdn-
dert weiter. Mit einer Krankentagegeldversicherung der
DKV sind Sie vor Einkommenseinbufen bis zur Hohe Ihres
Nettoeinkommens zuverldssig geschitzt. Ganz gleich, ob
Sie freiberuflich oder angestellt tdtig sind. Das Kranken-
tagegeld wird t&glich gezahlt, solange Sie arbeitsunfahig
sind - steuerfrei und auch an Sonn- und Feiertagen.
Zusdtzlich kénnen Sie wihrend der Arbeitsunfdhigkeit
auch die weiterlaufenden Kosten fur Ihre Kanzlei mit ab-
sichern. Speziell fur Rechtsanwdlte und Notare gilt: Wenn
Sie Threr Kanzlei vom Krankenbett aus Weisungen fur
dringende EinzelmaRnahmen erteilen, verlieren Sie nicht
Ihren Versicherungsschutz.

Verbesserte Versorgung, wie und wo Sie es wiinschen:
die Krankenzusatzversicherungen.

Das Leben wird immer teurer. Dies merken gerade gesetz-
lich Krankenversicherte in vielen Bereichen. Zuzahlungen
fur Medikamente, Zahnbehandlung und -ersatz sowie
Brillen sind an der Tagesordnung. Naturheilmittel?

Unternehmer

Bei vielen gesetzlichen Kassen keine Option. Mit den frei
wdhl- und kombinierbaren Krankenzusatzbausteinen
der DKV kénnen Sie die Gesundheitsversorgung fur sich
und Ihre Familienangehdérigen individuell verbessern.
Wodurch Sie sich einiges an Kosten ersparen. Neben
den Bausteinen fur ambulante Behandlungen und Hilfs-
mittel stehen auch stationdre Leistungen zur Wahl. Zum
Beispiel mit Zweibettzimmer und Chefarztbehandlung -
damit Sie in Ruhe und bestens betreut schneller gesund
werden kdnnen.

Keine Kompromisse:

die private Krankenvollversicherung.

Sie méchten 100 Prozent privaten Krankenschutz und
von erstklassigen Leistungen profitieren? Die vielfdltigen
Tarife der DKV bieten genau den Krankenschutz, den Sie
wlnschen. Ob Basis-, Komfort- oder Premiumschutz mit
hoher Erstattung. Wir haben die passende Absicherung
fur Sie, um die Vorteile eines Privatpatienten zu geniefsen.

Weil es Ihr Leben ist - und auch bleiben soll:

private Pflegevorsorge.

Pflege - das ist ein Stichwort, bei dem die meisten an die
Zeit im fortgeschrittenen Alter denken. Aber Pflegebedurf-
tigkeit kann einen auch schon in jungen Jahren treffen.
So oder so - winschenswert ist keiner der beiden Félle.
Klar ist: Die Pflegepflichtversicherung allein reicht nicht
aus. Eine private Zusatzversicherung ist unverzichtbar,
um Ihr Leben auch bei Pflegebediirftigkeit weiterhin
selbstbestimmt fiihren zu kénnen. Denn eine private
Vorsorge hilft nicht nur, die finanzielle Last von Thren
Schultern zu nehmen. Sie ermdglicht Thnen auch, sich
Ihre Eigensténdigkeit und Mobilitat zu bewahren. Durch
mehr finanzielle Mittel haben Sie auch mehr Méglich-
keiten, weiterhin selbst bestimmen zu kénnen, was gut
fur Sie ist. Die private Pflegezusatzversicherung der DKV
unterstitzt Sie mit informativer Beratung und starken
Hilfestellungen. Und kann zugleich die Finanzierungslicke
schlielen.

Ein Angebot der D I(v
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Unternehmer

Es lohnt sich, frither an

spater zu denken.

Auch fur Sie als Angehorigen eines Kammerberufs ist eine ausreichende
finanzielle Absicherung im Alter ein Thema. Denn die Leistungen der
berufsstandischen Versorgungswerke allein reichen haufig nicht aus,
um den gewunschten Lebensstandard im Ruhestand zu gewahrleisten.
Mit einer erganzenden Altersvorsorge konnen Sie dazu entscheidend

beitragen.

Mit Steuervorteil Richtung Zukunft steuern: ERGO
Basis-Rente Index und ERGO Basis-Rente Balance.

Eine Basis-Rente bietet gerade fur Selbststdndige und
Freiberufler zwei entscheidende Vorteile. Mit der Basis-
Rente ermdglichen Sie sich einerseits eine lebenslange
Monatsrente fur Ihren Ruhestand. Andererseits senken
Sie hier und jetzt Ihr zu versteuerndes Einkommen. Und
das in groRem Umfang: Die Beitrdge gelten als Vorsor-
geaufwendungen und kénnen innerhalb bestimmter
Grenzen als Sonderausgaben geltend gemacht werden.
Und zwar zusammen mit den Beitrdgen zur gesetzlichen
Rentenversicherung, zur landwirtschaftlichen Alterskasse
oder zu berufsstdndischen Versorgungswerken. Der
maximale Hochstbeitrag ist dynamisch und ergibt sich
aus dem Beitragszusatz und der Beitragsbemessungs-
grenze der knappschaftlichen Rentenversicherung (West).
Beide Werte werden in der Regel zum Ende eines Jahres
fur das Folgejahr neu festgelegt. Fur das Jahr 2020 liegt
der Hochstbeitrag fur Ledige bei 25.046 Euro. Bei zusam-
men veranlagten Ehepaaren oder eingetragenen Lebens-
partnerschaften verdoppelt sich der Héchstbeitrag fiir
2020 auf 50.092 Euro.

Bei der steuerlichen Absetzbarkeit befinden wir uns zurzeit
in einer Ubergangsphase: 2020 kénnen Sie 90 Prozent
Ihrer Beitrdge zur Basis-Rente als Sonderausgaben abset-
zen. Dieser Betrag erhéht sich jéhrlich um zwei Prozent-
punkte. Ab dem Jahr 2025 sind dann 100 Prozent der Bei-
trdge absetzbar. Im Gegenzug mussen die Leistungen aus
der Basis-Rente spdter versteuert werden. Die Héhe der
Besteuerung richtet sich nach dem Jahr des Rentenbe-
ginns. Bei Rentenbeginn zum Beispiel im Jahr 2025 mussen
Sie 85Prozent der Rente versteuern. 15 Prozent der Rente
bleiben dauerhaft steuerfrei. Bei einem spdteren Renten-
beginn steigt der Anteil jahrlich um einen Prozentpunkt.
Ab Rentenbeginn 2040 muss die Rente dann zu 100 Pro-
zent versteuert werden. Gut zu wissen: Die Steuerlast im
Rentenalter ist oft deutlich niedriger als im Erwerbsleben.

Bei ERGO kdnnen Sie die Beitrdge Ubrigens ganz nach
Wunsch monatlich, vierteljghrlich oder jahrlich zahlen.
Sie méchten einen Einmalbetrag einzahlen? Oder legen
Wert auf flexible Zuzahlungen? Auch das ist méglich. Und
auch den Rentenbeginn kénnen Sie ab dem 62. Lebens-
jahr flexibel wahlen. Sie méchten all diese Vorteile nutzen
und dabei von den Chancen des Kapitalmarktes profitieren?
Dann sind unsere beiden zertifizierten Produktlésungen
ERGO Rente Index und ERGO Rente Balance genau das
Richtige fir Sie.



Unsere weiteren Produktlosungen
fur Ihre Altersvorsorge.

Von Anfang an gestaltbar.

Mit der privaten Rente in der sogenannten 3. Schicht
haben Sie eine Altersvorsorge, die auf Flexibilitat einge-
stellt ist. Und die viele Méglichkeiten zur individuellen
Absicherung bietet. Wie viel Sie in Ihre private Rente
investieren, ist Ihnen freigestellt - schon mit geringen
Monatsbeitrégen ist einiges moglich. Auflerdem kénnen
Sie Zuzahlungen und Entnahmen tdtigen. Und zum Ende
der Ansparzeit kdnnen Sie zwischen einer lebenslangen
Rente und einer einmaligen Kapitalauszahlung wéhlen.
Fur die Anlage der Sparbeitrdge stehen Ihnen drei attrak-
tive Produkte zur Verfligung.

ERGO Rente Index:

Rentenversicherung mit 100-prozentiger Beitrags-
garantie.

Sie mdéchten eine gewisse Sicherheit - aber die Chance
auf etwas mehr Rendite wdre auch nicht schlecht? Mit
der ERGO Rente Index kdnnen Sie beides bekommen.
Zum Rentenbeginn stehen mindestens alle planmdafig
eingezahlten Beitrdge zur Verfligung. Daraus berechnen
wir Thnen eine garantierte Mindestrente. Thre Sparbei-
trdge sind in unserem klassischen Sicherungsvermégen
vor Verlusten geschiitzt. Und mit den Uberschiissen kén-
nen Sie von der Wertentwicklung unseres innovativen
Index profitieren. Alternativ kénnen Sie auch eine sichere
Verzinsung wdhlen.

ERGO Rente Chance:

Fondsgebundene Rentenversicherung.

Sie sind risikofreudig und nehmen Ihre Kapitalanlage
gern selbst in die Hand? Mit der ERGO Rente Chance kdn-
nen Sie aus Uber 60 Investmentfonds bis zu 10 Fonds fur
Ihre fondsgebundene Rente selbst auswdhlen. Und bis zu
zwolfmal pro Jahr die Fondsauswahl kostenlos éndern.
Ein automatisches Ablaufmanagement steht auch zur
Verfligung.

ERGO Rente Balance:

Maximale Anlageflexibilitdt, Renditechancen und
Sicherheit nach Wunsch.

Mit der ERGO Rente Balance bekommen Sie das Beste
aus zwei Welten: Die Anlage der Sparbeitrdge ist sowohl
in Investmentfonds als auch im klassischen Sicherungs-
vermdégen moglich. Die Aufteilung kdnnen Sie individuell
festlegen und jederzeit dndern, bis zu zwélfmal im Jahr
kostenlos. Auch kdnnen Sie jederzeit monatlich zwischen
der Fondsanlage und der klassischen Anlage umschich-
ten. Der Wechsel ist in beide Richtungen méglich. Und
auch hier kénnen Sie mit den Uberschiissen von der Wert-
entwicklung unseres innovativen Index profitieren.

Unternehmer

Wissenswert: Die Riester-Rente ist auch fiir
Kammerberufler méglich.

Von der attraktiven staatlichen Férderung und/oder den
Steuervorteilen der Riester-Rente kénnen auch Sie profi-
tieren. Dazu muss Ihr Ehepartner gesetzlich rentenversi-
chert und unmittelbar forderberechtigt sein. Mit der

ERGO Riester-Rente Garant profitieren Sie gleich dreifach:

Die Beitragserhaltungsgarantie sichert Ihre eingezahlten
Beitrdge und die erhaltenen Zulagen. Der Staat unter-
stUtzt Sie in der Ansparphase mit Zulagen und gegebe-
nenfalls Steuervorteilen. Sie kdnnen von Renditechancen
an den Kapitalmadrkten profitieren. Wir informieren Sie
gern ausfihrlich Gber Ihre Mdglichkeiten.
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Einrichtung, Technik & Waren

Ihr Schutz in
Sachen Sachen.

ODb Sie bei der Einrichtung Ihrer Kanzlei eher
auf reprasentatives Design oder auf praktische
Funktionalitdat geachtet haben. ODb Sie zwei
oder zwanzig Schreibtische haben - ganz sicher
haben Sie im Laufe der Zeit einiges in Ihre
Ausstattung gesteckt. Eine Investition, die Sie

absichern sollten.

Bei Schdden alles unter Dach und Fach:

die Geschdftsinhaltsversicherung.

Schreibtische, Schréinke, Teppiche, Kiichenausstattung,
Arbeitsmaterialien: Zu einer Kanzlei gehéren viele selbst-
verstdndliche Dinge, tber die man sich bei der alltdgli-
chen Arbeit keine Gedanken macht. Aber machen sollte -
schliefllich kommt im Laufe der Zeit einiges an Sachwer-
ten zusammen. Was spdtestens bei nicht alltdglichen
Ereignissen klar wird. Wenn zum Beispiel ein Feuer, eine
defekte Sprinkleranlage oder ein Sturm die Einrichtung
zerstort. In diesem Fall ersetzt unsere Geschdftsinhalts-
versicherung den entstandenen Schaden. Und zwar nach
der ,Neuwert Plus“-Regel, das heif3t, bei einer Betriebs-
einrichtung, die sich bestimmungsgemal’ im Gebrauch
befindet und die ordnungsgemdif’ instand gehalten wird,
ersetzen wir immer den Neuwert. Mitversichert sind dazu
ebenso Gegensténde Ihrer Mitarbeiter sowie die Kosten
fur Lésch- oder Aufrdumarbeiten. Damit alles seine Ord-
nung hat: Auch die Aufwendungen fur die Wiederherstel-
lung Ihrer Akten und Geschdéftsunterlagen sind mit
abgedeckt.

Wertvolle Werte bewahren:

die Kunstversicherung.

Mit Kunst im Unternehmen setzen Sie Akzente - fur Mit-
arbeiter und Mandanten. Durch ihre exponierte Lage sind
die oftmals hochpreisigen Kunstwerke verschiedensten
Risiken ausgesetzt. Das muss nicht gleich ein Diebstahl
sein. Gréfer ist unter Umstdnden die Gefahr einer
Beschadigung. Schneller, als man denkt, ist durch eine
Unachtsamkeit ein Schaden an einem Kunstgegenstand
passiert. Eine Geschdftsinhaltsversicherung reicht hdufig
nicht aus, um diesen einzigartigen Besitz gegen die
Gefahren des Alltags zu sichern. Eine umfangreiche und
individuelle Absicherung fiir die Kunst in Ihrer Kanzlei bie-
tet Ihnen die ERGO Kunstversicherung fur Firmenkunden.



Wenn Bits und Bytes betroffen sind:

die Elektronikversicherung.

Sie sind auch aus dem Alltag der Kammerberufe nicht
mehr wegzudenken: all die elektronischen Gerdte, die fur
einen effizienten Arbeitsablauf sorgen. Fur schnelle Kom-
munikation, Datenverarbeitung oder den Informations-
transfer. Kommt es zu Beschddigungen oder Verlust, zum
Beispiel durch Bedienungsfehler, Kurzschluss oder Feuch-
tigkeit, beeinflusst das nicht nur die Arbeitsabldufe. Die
Wiederbeschaffung oder Reparatur kostet auch jede
Menge Geld. Eine Elektronikversicherung bietet hier
finanzielle Absicherung. Ganz nach Ihren Bedurfnissen fur
Ihre Hardware mit allen Computern, Druckern, Telefon-
und Alarmanlagen. Ebenso wie fiir Ihre teure Software.
Eine sinnvolle Ergéinzung ist die Elektronik-Mehrkosten-
versicherung: finanzielle Absicherung von Mehrkosten zur
Vermeidung von Betriebsunterbrechungen aufgrund von
Elektronikschdden (z.B. fur die Benutzung anderer
Anlagen).

Einrichtung, Technik & Waren

AN
%

Die Absicherung
meiner eigenen
Kanzlei-Immobilie:

die gewerbliche
Gebdudeversicherung

==

Schdden an
Gebdude- oder
Mobiliarverglasung
etc.

ersetzt die Glas-
versicherung
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ERGO Kompass

Wir begleiten Sie auf Ihrem
Erfolgsweg: mit Sicherheit und
dem ERGO Firmen-Kompass.

Erfolg kommt nicht von ungefahr. Sondern durch bestandige Leistung
und Einsatz. Ein guter Grund, auch die Sicherung Ihres Erfolgs nicht
dem Zufall zu uberlassen. Fur richtungsweisende Losungen sorgen wir
mit dem ERCO Firmen-Kompass. Dahinter steht ein Beratungsprinzip,
das Ihre Kanzlei bzw. Sozietdt in den Mittelpunkt stellt.

Cemeinsam mit Ihnen betrachten wir die gesamte Situation. Analysie-
ren Risiken. Setzen Prioritdaten. Und entwickeln fur die relevanten
Bereiche Absicherungslosungen, die Ihrem Bedarf entsprechen.



ERGO Kompass

Unsere Erfahrung zeigt:

Wer viel Energie und Zeit in den Beruf investiert, denkt an eines
zuletzt - sich selbst. Als Selbststdndiger ist Ihre Leistungsfdhig-
keit Ihr Kapital. Was ist, wenn Sie mal ausfallen - vielleicht sogar
dauerhaft? Sind Sie, Inr Partner oder Ihre Familie dann ausrei-
chend versorgt? Ist Ihr Eigentum ausreichend abgesichert?
Fragen, auf die wir auch im Privatbereich Antworten geben
kdnnen: mit dem ERGO Kompass.

Genau wie bei IThrem Unternehmen betrachten wir Ihre Lebens-
situation als Ganzes. Finden heraus, was ftr Sie hier und heute
oder spdter mal wichtig ist. Und bieten Ihnen entsprechende
Absicherungsmaglichkeiten - mit speziellen Losungen fir Sie als
Kammerberufler.

25



26

Wir haben schon viel getan.
Und uns noch mehr vorgenommen.

Was haben wir bislang umgesetzt? Und was haben Sie davon? Lernen
Sie uns, unsere Ziele und unsere Projekte noch ein bisschen besser
kennen. Wir freuen uns auf Sie.

Die Klartext-Initiative.
Nicht alles, was wir Ihnen an Versicherungen bieten, l&sst sich mit drei Worten erkldren.
Aber alles ldsst sich so sagen, dass es jeder verstehen kann.

Deshalb haben wir Verstandlichkeitsregeln zum Beispiel fiir Briefe oder Broschiren aufgestellt.
So wollen wir das Versicherungsdeutsch aus unserer Sprache verbannen. Sollten Fachbegriffe
oder Ahnliches doch einmal unumgénglich sein, erkléren wir sie Thnen kurz.



ERGO Initiativen

Mit ERGO rundum abgesichert.

Wir machen uns keine Illusionen: Die meisten Menschen denken nicht gern tber Versicherungen
nach. Unternehmer, Selbststdndige und Freiberufler sind da wahrscheinlich keine Ausnahme.
Naturlich missen Sie sich vor beruflichen Risiken schitzen. Davon hdngt schlieBlich Thre gesamte
Existenz ab. Doch Sie sind nicht nur Unternehmer, Sie sind auch Privatmensch: Gerade in Ihrem
familigren Bereich sind leistungsstarker Schutz und sinnvolle Vorsorgelésungen wichtig. Fir Sie
selbst, Ihren Partner und die Kinder - fur IThr gesamtes Hab und Gut. Sie brauchen nicht viele
Versicherungen, sondern die richtigen.

Wir sind gern fir Sie da - und zeigen Thnen, welchen Schutz Sie in Ihrer personlichen Lebens-
situation brauchen.

p Herzlich willkommen - auch im Internet.
Naturlich geht nichts Uber ein personliches Gesprdch. Vielleicht mochten
- .

Sie sich aber schon vorab einen Uberblick dartiber verschaffen, was wir
fur Sie tun kénnen. Dann heifken wir Sie auf unseren Internetseiten herzlich
willkommen unter www.ergo.de.
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Bleiben wir in Verbindung.

Wir sind gern fir Sie da: sei es, um Fragen zu Produkten oder Leistungen zu beantworten.
Um individuelle Lésungen fir Sie zu finden oder uns zu kimmern, wenn sich bei Thnen
etwas dndert. Und erst recht, wenn es in Ihrer Firma mal nicht nach Plan [Guft.

Wir freuen uns in jedem Fall darauf, Sie und Ihr Unternehmen in Zukunft zu begleiten!

Ihr ERGO Berater vor Ort:

Sollte Thr ERGO Berater vor Ort einmal nicht erreichbar
sein, ist auch unser Kundenservice gern fur Sie da.

Gebuhrenfreie Rufnummer:
0800 3746-000

Sie mochten mehr dartber erfahren, was wir fir Sie tun
kdnnen? Besuchen Sie uns auf:
ergo.de

Versicherungen und ihre Leistungen klar beschreiben -
das ist unser Anspruch. Ist uns das gelungen? Wir freuen
uns auf Ihre Meinung unter:

ergo.de/feedback

Uber néhere Einzelheiten informieren Sie die jeweiligen Versicherungsbedingungen.

Hinweis auf das Werbewiderspruchsrecht:

Wir erheben, verarbeiten und nutzen Daten zu Ihrer Person. Das tun wir, um Sie gezielt beraten zu
konnen. Aber auch, damit wir Ihren Vertrag zlgig bearbeiten kénnen. Dartiber hinaus nutzen wir sie,
um Ihnen aktuelle Informationen und Angebote zu unseren Produkten zukommen zu lassen.

Wenn Sie zukinftig keine Informationen und Angebote von uns erhalten méchten, kdnnen Sie der
Verwendung Ihrer Daten zu Werbezwecken widersprechen.

Schicken Sie hierzu einfach eine kurze Nachricht per Post an ERGO Versicherung AG,

ERGO-Platz 1, 40477 Dusseldorf. Sie kénnen uns auch online unter www.ergo.de/info informieren
oder uns unter der geblhrenfreien Rufnummer 0800 3746-000 anrufen.
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